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Avepa: Formacion con Araceli Calvo Nou CiCle

Seguretat alimentaria: Oxido nitroso o gas
de larisa

IRFAP: Ca de Conills de Menorca, avances

) o - El Col-legi acaba de viure un d'aquests episodis destacats en
hacia su reconocimiento oficial

la seva singladura, amb el relleu al capdavant de la Junta de
Govern. Un canvi que obre una nova etapa, perd que, al ma-
teix temps, convida a mirar enrere amb perspectiva. Durant
aquests darrers anys, des del consell de redaccio hem tengut
el privilegi de contar moltes histories al voltant del COVIB. Al-
gunes han estat més transcendents; d'altres, aparentment
meés modestes. Perod totes han ajudat a explicar un col-lectiu
gue no ha deixat d'evolucionar.

Algu podria pensar gque un canvi de presidencia tambe
hauria de comportar un canvi en la revista. No ho sabem, pero
si alguna cosa ha caracteritzat aquesta publicacio al llarg dels
anys ha estat, precisament, la seva independencia. El consell
de redaccid ha pogut treballar sempre amb plena llibertat,
sense Més guio gque l'actualitat veterinaria i sense més obli-
gacio que intentar fer una revista honesta i, a poder ser, agra-
dable de llegir. Potser hi ha ajudat el fet que moltes de les
reunions editorials hagin acabat compartint taula.. d'on, sovint,
tambeé neixen les millors idees.

Ara sobre un nou cicle per al Col-legi, i tambeé per a aquesta

Perfil col-legial: Amparo Jover Casasnovas

Portada: Ana Sancha, nueva presidenta del
COQVIB - Toma de posesion de la nueva junta
- Entrevista - ;Quién es quien?

Actualitat: Reconocimiento del COMIB a revista. EI temps dira quines formes acaba prenent, perd hi ha

Ramon Garcia una idea que sempre 'ha acompanyat: una publicacié nomes

té sentit quan és capac de reflectir la pluralitat de la professio.

Actualitat: Premio del Govern al Manual del Casos clinics, articles tecnics, experiencies, reflexions o opinions

Medicamento - Mallorca acoge el XX Congreso han contribuit, nUmero rere nUmero, a construir una revista que
de la SEEAV també ha estat escrita pels mateixos col-legiats i col-legiades.

A nivell informatiu, dir que aquest numero coincideix

Actualitat: £/ COVIB supera la auditorfa del ENS també amb un altre canvi. A partir d'ara, la revista reduira la

- Reunido el Comité de Enfermedades seva tirada en paper, mentre que la seva versio digital con-

Infecciosas de Baleares por el hantavirus - Varios tinuara sent el format principal, a peticio de bona part dels

col-lectiu.

Des d'aquesta tribuna desitjam tota la sort a la nova Junta
de Govern, encapgalada per Ana Sancha, en aquesta etapa
gue ara comenga. |, als lectors, demanar-los una sola cosa: que
continuin obrint aquestes pagines, siguin de paper o en su-
port digital. Perque una revista nomeés té sentit mentre hi hagi
Formacié: Formacio al Collegi algu a l'altra banda disposat a llegir-la.

Actualitat: Convenios y formacion relacionada
con el RIACIB

Els nostres centres: Espevet Referencia
Veterinaria

DG Ramaderia: La figura del veterinario
de explotacion

Col-legi - Breves

Artal COVIB: Entrevista a Toni Perelld Carta de comiat de Ramon Carcla, als
col-legiats.
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es fa responsable ni s'identifica amb les opinions que els seus col-laboradors expressen a través dels treballs publicats. Reservats tots els drets. Prohibida la re-
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avepa

El pasado sabado 6 de junio, la sede del Colegio Oficial de Vete-
rinarios de las Islas Baleares (COVIB) acogio una nueva sesion del
programa de Formacion Continuada de AVEPA, impartida por
Araceli Calvo bajo el titulo ;Como manejas heridas complicadas?
Comprender, no danary potenciar’ La jornada reunio a una trein-
tena de veterinarios colegiados y socios de AVEPA, que participa-
ron en una formacion de perfil muy practico, basada en la
evidencia cientifica y con una clara aplicacion clinica.

Durante la sesion se profundizo en los mecanismos bioldgicos
que intervienen en la reparacion tisular, poniendo de manifiesto
la importancia de comprender el proceso inflamatorio para opti-
mizar la cicatrizacion. Se destaco el papel fundamental de los ma-
crofagos como moduladores de la respuesta reparadora.

Uno de los ejes centrales de la formacion fue el abordaje de las
heridas mediante el método TIME (Tejido no viable, Infeccidon/In-
flamacion, Manejo del exudado y Estimulacion de la reparacion o
regeneracion). A través de este modelo se analizaron las distintas
opciones terapéuticas disponibles, razonando la eleccion de cada
una de ellas en funcion de la fase del proceso de cicatrizacion y
de las caracteristicas especificas de cada lesion.

La ponencia también incluyd una parte con una base cien-
tifica sobre el principio de primum non nocere, revisando prac-
ticas todavia frecuentes en la clinica de pequenos animales
que pueden retrasar o comprometer la cicatrizacion. Entre ellas
se debatio el uso de determinados tratamientos topicos vy la
correcta indicacion de los diferentes tipos de drenajes, siempre
adaptando las decisiones terapéuticas al tipo de herida, al pa-
ciente y a las diferencias existentes entre especies y razas.

veterinaria

La elevada participacion e interes de la jornada favorecieron
un intercambio de experiencias clinicas entre los asistentes, siendo
una excelente oportunidad para actualizar conocimientos.

ACTIVIDAD FORMATIVA TRAS EL VERANO

La programacion formativa de AVEPA en Baleares continuara
el proximo 17 de octubre en la sede del COVIB con la ponencia
de Diego Esteban, titulada "Actualizacion en Medicina Felina’.
Durante esta jornada se revisaran algunas de las patologias mas
relevantes de la especie felina, como la peritonitis infecciosa fe-
lina (PIF), la diabetes mellitus, la hipertension arterial y el abor-
daje diagndstico del exceso de vocalizacion.

En el ambito nacional, tras la pausa estival, AVEPA retomara
su calendario de congresos con una intensa actividad cientifica.
Los dias 18 y 19 de septiembre se celebraré en Valencia el | Con-
greso de Rehabilitacion de AVEPA, centrado en el paciente
neuroldgico. Una semana después, los dias 25y 26 de septiem-
bre, la misma ciudad acogera el | Congreso de Urgencias y Cui-
dados Intensivos AVEPA, que incluira un taller practico de
interpretacion y manejo de los trastornos acido-base.

El mes de octubre continuaré con el Congreso de Cirugia y
Tejidos Blandos AVEPA-GECIRA, los dias 2 y 3 de octubre en
Murcia. Posteriormente tendra lugar el Congreso de Animales
Exoticos (AVEPA-CMCAE), cuya sede esta pendiente de confir-
macion, coincidiendo ese mismo fin de semana con el Con-
greso de Oncologia AVEPA-GEVONC, en Madrid. Como final
del calendario formativo presencial de AVEPA del 19 al 21 de
noviembre, Barcelona acogera el Congreso Nacional AVEPA-
SEVC, uno de los eventos veterinarios de mayor relevancia.

Fina Mari Cardona
Delegada de AVEPA-BALEARES
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El &xido nitroso es un gas ampliamente utilizado tanto en la in-
dustria alimentaria como en el ambito sanitario. Como uso ali-
mentario estd autorizado por el Reglamento (CE) 1333/2008,
que regula los aditivos alimentarios, para poderse emplear
como aditivo en todas las categorias de alimentos, estando cla-
sificado como E-942. Dada su inocuidad, en este @mbito no se
establece una dosis maxima de uso, siendo permitida la canti-
dad necesaria, de conformidad con buenas practicas de fabri-
cacion, para lograr el efecto tecnoldgico deseado. Lo que se
conoce como dosis «quantum satis».

El E-942 es ampliamente utilizado en la industria alimentaria
como gas propulsor en los productos de aerosol, siendo su uso
tipico la preparacion de nata montada, donde se usan cartuchos
llenos con el gas para convertir la crema en espuma. Con usos si-
milares es empleado en pasteleria para la confeccion de prepa-
raciones, como el merengue, para aportar consistencia aireosa.
En el canal de hosteleria y restauracion (HORECA) se utiliza en la
técnica culinaria moderna conocida como «gastronomia mole-
cular, para crear espumas, emulsiones y cambios de textura en
los alimentos. También se emplea en cockteleria para proporcio-
nar efecto burbuja a las diferentes preparaciones. La forma mas
comun de presentacion, y que puede adquirirse en cualquier es-
tablecimiento que vende articulos de alimentacion y menaje de
cocina, es en cartuchos cilindricos rellenos del gas.

No obstante, a su uso legal, cada vez estamos asistiendo con
mayor intensidad a una problematica por su uso indebido. Y es
que el oxido nitroso se ha convertido, via inhalatoria, en una
droga de moda en Europa, barata y popular entre los jovenes,
conocida como «gas de la risa». Lo que viene favorecido por su
facil disponibilidad y a que, en la actualidad, el dxido nitroso no
tiene la consideracion de sustancia estupefaciente. Su destino
ilicito se enmascara bajo la apariencia falsa de ir destinado a la
industria alimentaria y al sector del canal HORECA.

En los ultimos anos se ha incrementado enormemente su
interés por su uso en las fiestas, las raves y clubes musicales. El
gas de la risa se incluye entre las denominadas ‘club drugs” o
sustancias quimicas que se inhalan con animo recreativo. Los
jovenes lo inhalan mediante globos para conseguir efectos tem-

PROFESIONALIDAD,
EXPERIENCIA
Y COMPROMISO.

Colaborador del Col-legi Oficial de Veterinaris de les Illes Balears

seguretat alimentaria

porales, de menos de cinco minutos, que incluyen, segun quie-
nes lo han probado, alucinaciones y estados euforicos.

Desde hace unos anos las fuerzas del orden, especialmente
de Ibiza, vienen requiriendo la colaboracion del Servicio de Se-
guridad Alimentaria, al detectar entradas en nuestro territorio
de grandes partidas de oxido nitroso en formato de uso alimen-
tario, pero que en realidad son destinadas a ser suministradas
en zonas turisticas como ‘gas de la risa”.

Muy clarificador resulta el testimonio de una joven: «solia ir a
correr y a bailar y ya no puedo». Una joven que casi acaba en
silla de ruedas explica los riesgos del “‘gas de la risa™

https//Mww.abc.es/recreo/solia-correr-bailar-puedo-joven-

acaba-silla-20230412152213-nt.html

Jesus Martinez
Veterinario del Servicio de Seguridad Alimentaria
>>> E| 6xido nitroso es un gas
ampliamente utilizado tanto en la
industria alimentaria como en el ambito
sanitario, autorizado para poderse
emplear como aditivo en alimentos.
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Ca de Comnills de Menorca: avances
hacia su reconocimiento oficial como
raza canina autéctona espanola

Alanzor J.M., Pons A.L.

Institut de Recerca i Formacio Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears - IRFAP

INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

El Ca de Conills de Menorca es una poblacion canina autdc-
tona de las Islas Baleares, tradicionalmente especializada en
la ‘caza a barras’, una modalidad de caza menor en la que los
perros trabajan en grupo para buscar, levantar y capturar co-
nejos sin el uso de armas de fuego.

Esta poblacion fue reconocida oficialmente por la Conselle-
ria de Agricultura y Pesca del Govern de les llles Balears como
agrupacion racial en 2007, mediante el Decreto 5/2007, de 2
de febrero, por el que se aprueba el Catalogo de agrupaciones
raciales de los animales domeésticos autoctonos de las Islas Ba-
leares y se regulan las entidades dedicadas a su fomento.

Su reconocimiento oficial como raza canina y su inclusion
en el Catalogo Oficial de Razas Caninas de Espafa requieren
la elaboracion y presentacion de un informe cientifico-técnico,
asi como la obtencion de un informe favorable de la Comision
Nacional de Zootecnia, adscrita al Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion. Dicho informe debe demostrar objeti-
vamente la diferenciacion genética, morfoldgica y funcional
de la poblacion, ademas de acreditar la existencia de una es-
tructura organizativa y de un programa de cria que garanticen
su conservacion a largo plazo.

La Associacio de Criadors | Conservadors de Ca de Conills
de Menorca, fundada en 2010, viene realizando durante los
Ultimos anos un importante esfuerzo para lograr el reconoci-
miento oficial de esta poblacion como raza canina. En este
proceso cuenta con el asesoramiento del Institut de Recerca
i Formacio Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears
(IRFAP) y del Departamento de Genética de la Universidad de
Cordoba, a través del Grupo de /nvestigacion PAIDI-AGR-2018,
asi como con el apoyo de la empresa tecnoldgica Animal Bre-
eding Consulting S.L. (ABC)y la financiacion del Consell Insular
de Menorca.

Debido a la complejidad técnica y al coste de los trabajos
necesarios, la elaboracion del informe cientifico-técnico se
esta desarrollando por fases.

OBJETIVO

El objetivo final del proyecto es establecer la base técnico-
cientifica necesaria para solicitar el reconocimiento oficial del
Ca de Conills de Menorca como raza canina. En esta fase se
ha llevado a cabo la caracterizacion genética y morfoldgica de
la poblacion, asi como el diseno de un programa de cria
orientado a la conservacion de la diversidad genética y a la
gestion sostenible de la poblacion.

MATERIAL Y METODOS
La Asociacion es responsable de la identificacion y localizacion
de los animales, la recogida de informacion de campo, la va-

loracion morfologica de los ejemplares, la obtencion de me-
didas morfomeétricas y la toma de muestras de pelo para su
analisis genético. El personal encargado de estas tareas fue
previamente formado mediante cursos especificos impartidos
en Menorca por la Universidad de Cordobay el IRFAP. con el
fin de armonizar los procedimientos de trabajo y minimizar
la variabilidad asociada a la toma de datos.

El IRFAP desempenfa un papel central en el proyecto, co-
ordinando técnicamente las actividades, colaborando en el
desarrollo cientifico junto con la Universidad de Cordoba, pro-
cesando y gestionando los datos obtenidos y supervisando el
envio de muestras bioldgicas y la recepcion de resultados.

Por su parte, el anélisis estadistico, el analisis genético y el di-
seno técnico del programa de cria fueron realizados por ABC.

Los estudios genéticos incluyeron analisis de filiacion, ge-
notipado y asignacion racial, con el fin de evaluar la estructura
genética interna de la poblacion, confirmar genealogias, con-
solidar un banco de ADN como herramienta de conservacion
ex situ y establecer un sistema de asignacion racial para ejem-
plares con genealogia incompleta o desconocida.

La caracterizacion morfoldgica se realizd mediante estu-
dios zoomeétricos y fanerdpticos. Los datos obtenidos fueron
sometidos a analisis estadisticos con el objetivo de definir los
limites bioldgicos de la poblacion (Tabla 1)y proponer un pa-
trén racial representativo.

RESULTADOS

El analisis de la estructura poblacional mediante modelos ba-
yesianos evidencio una diferenciacion genética clara del Ca
de Conills respecto a otras razas caninas espanolas. El valor
optimo del nimero de clisteres (K = 3) mostro una elevada
probabilidad de asignacion individual de los ejemplares a un
cluster especifico (g > 0.90), lo que permite constituir una po-
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Variable Promediot o Minimo Maximo 1C95% Comun.
Peso (kg) 15,20+ 4,24 6,50 29,00 14,80+1560 0,893
Longitud de cabeza (cm) 2090+2,21 1500 27,00 20,70+21,11 0,835
Anchura de cabeza (cm) 8,92+0,88 7,00 13,50 8,84 £ 9,00 0,590
Longitud craneal (cm) 10,93+1,23 8,00 1500 10,82+11,05 0,667
Longitud de la cara (cm) 9,96+ 1,18 7,00 13,00 9,85+10,0 0,739
Longitud del cuello (cm) 20,41+254 14,00 30,00 20,17+20,65 0,530
Perimetro del cuello (cm) 29,48+297 21,00 3800 29,21+29,76 0,739
Altura al esternén (cm) 3391+3,8 22,00 43,00 33,55+34,27 0,684
Alzada a la cruz (cm) 53,99+549 42,00 63,00 53,48+54,51 0,870
Didmetro dorso-esternal (cm) 18,42+3,20 11,00 25,50 18,12+18,72 0,804
Perimetro toracico (cm) 5544+6,06 35,00 74,00 54,87+56,01 0,771
Anchura del pecho (cm) 12,64+ 1,56 7,50 19,00 12,50+12,79 0,737
Diametro bicostal (cm) 15,43 £ 3,53 9,50 26,00 15,10+1576 0,883
Didmetro longitudinal (cm) 51,45+587 37,00 6600 50,90+52,00 0,759
Longitud extremidad post. (cm) 47,86+5,72 34,00 61,00 47,32+4839 0,669
Alzada a la grupa (cm) 53,25+5,53 40,00 63,00 52,73+53,77 0,866
Anchura de grupa (cm) 10,03 +1,28 7,00 18,50 9,910+10,15 0,547
Alzada al corvején (cm) 16,10+1,85 12,00 21,00 1593+16,28 0,772
Perimetro cafia delantera (cm) 8,96 + 1,00 6,00 12,00 8,87 £ 9,06 0,819
Perimetro cafia trasera (cm) 8,09+0,93 5,50 11,00 8,00+818 0,792
Siendo o la desviacién estandar, “IC95%" el intervalo de confianza al 95% y “Comun.” las
comunalidades.

Tabla 1. Estadisticos descriptivos morfomeétricos del Ca de Conills de Menorca y comunalidades de

dichas variables en el Analisis de Componentes Principales.

blacion de referencia valida para futuros analisis de asignacion
probabilistica de individuos a la poblacion.

Desde el punto de vista morfoldgico, el Ca de Conills se ca-
racteriza como un podenco de tamano medio y constitucion
ligera. Presenta una elevada variabilidad en las capas, la pig-
mentacion de las mucosas, el tipo de pelo vy el perfil fronto-
nasal, predominando las capas rojas y canela con mucosas
despigmentadas. El analisis biométrico evidencio una pobla-
cion homogénea, con un dimorfismo sexual moderado,
siendo los machos ligeramente mas grandes y pesados que
las hembras. Asimismo, se identificaron dos tipologias corpo-
rales principales, una mas estilizada y otra mas compacta.
Estas diferencias no parecen condicionar la estructura interna
de la poblacion y podrian deberse a las particularidades de
cada linea y al intercambio de ejemplares entre criadores.

A partir de la informacioén genética y morfoldgica obtenida
se elabord un programa de cria que incluye la definicion del
prototipo racial y la estructura del Libro Genealdgico. Este pro-
grama persigue como objetivos generales el mantenimiento
de la diversidad genética, el aumento del numero de efectivos
de la poblacion e incrementar el atractivo de cria de la po-
blacion mejorando su funcionalidad para la caza. Entre sus
objetivos especificos destacan el control de la consanguinidad
y la planificacion racional de los apareamientos. Para alcanzar
dichos objetivos se analizaran parametros como el coeficiente
individual y poblacional de consanguinidad, el indice indivi-
dualy poblacional de conservacion genética, el coeficiente de
coascendencia de los apareamientos programados y la califi-
cacion morfoldgica individual de los ejemplares.

CONCLUSIONES
Los resultados obtenidos avalan que el Ca de Conills de Me-
norca constituye una poblacion canina homogénea, diferen-

ciaday claramente reconocible desde los puntos de vista ge-
nético y morfologico. El patron racial definido y el programa
de cria proporcionan a los criadores herramientas eficaces
para la gestion y conservacion de la poblacion, estableciendo
una solida base técnico-cientifica para su reconocimiento ofi-
cial como raza autdctona espanola.

No obstante, sera necesario complementar estos estudios
con informacion relativa a la historia de la poblacion, su situa-
cion demogréfica y su caracterizacion funcional, con el fin de
garantizar que el informe cumpla todos los requisitos exigidos
para el reconocimiento oficial del Ca de Conills de Menorca
COMO UNa raza canina autdctona.

Asimismo, este proceso contribuira a la conservacion del
patrimonio genético de las Islas Baleares y a la puesta en valor
de una poblacion canina tradicional que forma parte de la
identidad rural y cinegética de Menorca.
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Amparo Jover Casasnovas:
la constancia tranquila

Estellencs aparece con frecuencia en la
conversacion con la doctora Amparo
Jover. No porgque naciera alli —lo hizo en
Palma en 1964—, sino porque alli estan
sus raices. Es el pueblo de su padre. El
lugar de los fines de semana, de los vera-
nos y del contacto con una naturaleza
gue marcaria su vida mucho antes de
saber qué era la veterinaria. En casa, en
Palma, no habia animales. Vivian en un
piso y no era facil tenerlos. Pero eso no
impidio que la vocacion apareciera muy
pronto, a los tres anos, cuando ya decia
que queria ser ‘'médico de animales”. Fue
su hermana mayor quien puso nomlbre
a aquella intuicion infantil: veterinaria. Y
ya no volvio a cambiar de idea.

Amparo crecio en una familia nume-
rosa, con cinco hermanos: cuatro chicasy
un chico. Estudio en los colegios Sagrado
Corazon y Luis Vives, en Palma. Era una
nina tranquila, pero con una idea Muy
clara. Le interesaban los animales, pero
también el campo, el mar, la observacion
de la naturaleza. Ese vinculo marco su fu-
turo. Cuando llegd el momento de estu-
diar Veterinaria, eligic Madrid. La otra
opcidn era Zaragoza, donde su hermana
mayor estudiaba Medicina y adonde ella

se desplazd un tiempo para acompa-
Aarla... pero la ciudad ofrecia demasiadas
distracciones. Asi que opto por la Facultad
de veterinaria de la Universidad Complu-
tense de Madrid.

Tras licenciarse, comenzo sus estudios
de doctorado, bajo la direccion del pro-
fesor mallorquin Miguel Capd, a quien to-
davia recuerda como ‘el mejor director
de tesis que podia haber tenido”. Aquella
etapa fue exigente y decisiva. Su investi-
gacion se centro en el cultivo de neuro-
nas de rata in vitro para estudiar el efecto
de determinados toxicos, como el mer-
curio, y comprobar el papel protector de
los antioxidantes. El procedimiento era
minucioso. Tomaban neuroblastos, los
sembraban en placas de Petri y dejaban
gue las neuronas se desarrollaran en un
entorno controlado. Después aplicaban
toxicos y, en algunas placas, antioxidantes.
El objetivo era observar si esos antioxidan-
tes protegian el tejido nervioso. La res-
puesta fue positiva. ‘Fue una experiencia
magnifica’, recuerda.

La tesis le llevd dos anos y medio y la
leyd en 1989. Curiosamente, su idea inicial
era investigar sobre oftalmologia. La inves-
tigacion la llevd por otro camino, pero

aqguella primera intencion no desaparecio.
Mientras desarrollaba el doctorado, em-
pezd a abrirse una segunda via que aca-
parla marcando buena parte de su
trayectoria profesional. Durante aguellos
anos Vviajo periodicamente a Toulouse
para especializarse en oftalmologia vete-
rinaria en la Ecole Nationale Vétérinaire
No era una formacion comoda. Habia
que desplazarse a Francia por periodos de
semanas. Las clases eran en francés y su
nivel inicial no era suficiente para seguirlas
con soltura. Asi que antes de empezar
paso cinco meses estudiando el idioma
de forma intensiva. No queria que la len-
gua fuera un obstaculo. “Fue una época
de muchisimo trabajo’, resume. Compa-
ginaba la tesis en Madrid con la formacion
en Toulouse. También llegaba con una
buena base previa, mas vinculada inicial-
mente a la medicina humana que a la ve-
terinaria, porque habia trabajado con
oftalmologos en el Instituto Oftalmico de
Madrid y en el Hospital Clinico. Cabe des-
tacar gque a principios de los noventa, la of-
talmologia veterinaria apenas existia
como disciplina diferenciada en Espana.
Amparo calcula gue solo tres o cuatro
personas contaban entonces con una for-
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macion de ese nivel. Aquello la situd en un
espacio muy especializado, casi pionero.

Al terminar su etapa en Madrid surgio
la posibilidad de iniciar una carrera uni-
versitaria en Caceres. No acepto. Preferia
volver a Mallorca. "“Queria estar cerca del
mar’. Regreso a la isla en 1990. Se convir-
tid en la primera doctora colegiada en el
COVIB, se saco un diploma en sanidad y
aprobo las oposiciones para la Conselle-
ria de Salud como inspectora sanitaria.
Su primer destino fue Inca, donde tra-
bajo cuatro anos antes de trasladarse a
Palma. Durante décadas desarrollo una
carrera solida en la administracion pu-
blica, en un &mbito que exige paciencia
y capacidad para tomar decisiones téc-
nicas sin hacer demasiado ruido.

Por las mananas trabajaba en la admi-
nistracion. Por las tardes, durante una larga
etapa, estuvo dedicada a su familia. Pero la
oftalmologia seguia ahi. Era una “espina
clavada” En 1998 empezd a ejercer de
forma ambulatoria, desplazandose por dis-
tintas clinicas para atender casos remitidos
por otros companeros. Aquello tenia ven-
tajas, pero también limitaciones. EI mate-
rial oftalmoldgico es delicado. Las cirugias
requieren precision. Tralbajar sin un micros-
copio fijo o sin un entorno completamente
adaptado hacia que todo fuera mas dificil.
Asi que a los 40 anos decidio dar el paso y
abrir su propia clinica especializada en la
calle Caro, en Palma. Era 2008. Un ano
poco sencillo para emprender, con el inicio
de una crisis econdmica que pronto con-
dicionaria a muchos sectores. Pero ella lo
tenia claro. La clinica nacio con una filosofia

>>> Directora de Son Reus
desde el pasado mes de
mayo, aplica en su dia a
dia lo aprendido durante
anos de inspeccion
sanitaria y practica clinica:
criterio técnico, sentido
comunyy trabajo.

muy definida: solo oftalmologia. Si un ve-
terinario le remitia un paciente, ese pa-
ciente volvia después a su clinica de origen.
Era una cuestion de confianza profesional.
Queria colaborar con sus comparneros, No
competir. Entonces no era algo habitual.
Buena parte del equipamiento llegd
desde Alemania. Un colega cerraba su
consultay ambos alcanzaron lo que ella re-
cuerda como un ‘pacto de caballeros”.
Amparo viajo hasta alli y trajo en un conte-
nedor el material necesario para trabajar.

Durante diez afos, entre 2008 y 2018,
disfrutd de aquella etapa. La clinica era exi-
gente, pero le permitioc dedicarse a la of-
talmologia como habia imaginado.
También trabajo con calballos, siempre en
colaboracion con otros veterinarios de
equinos. En esos casos, la ayuda de los
companeros era fundamental, especial-
mente en procedimientos que requerian
anestesia o apoyo clinico especifico. De
aquella época conserva buenos vinculos y
un gran recuerdo.

La decision de cerrar la clinica no llegd
por cansancio profesional ni por falta de
interés. Llego por una frase. Sus hijos, Car-
los y Miriam, estudiaban fuera: Reino
Unido y Estados Unidos. Un dia le dijeron:
“Es que no te vemos'. Bastd eso. Amparo
entendio que la clinica ocupala un espa-
cio demasiado grande en su vida y que
sus hijos estaban creciendo lejos. Primero
mantuvo el centro en una especie de
pausa, esperando por si alguno de ellos
decidia estudiar Veterinaria y podia conti-
nuar el proyecto. Pero ninguno siguio ese
camino. Carlos se orientd hacia los nego-
cios y el arte. Miriam hacia el turismo y el
marketing. Intentd traspasar la clinica,
pero no encontrd a nadie. Al final cerrd y
vendid el material a otros companeros.
Con aquel cierre termind su etapa privada
como oftalmdloga. La vivid como una de-
cision necesaria.

Después de un periodo de estabilidad
en la administracion, en diciembre de
2025, surge la posibilidad de optar por la
plaza de directora de Son Reus. Amparo
dudd. No era una decision sencilla. Era
asumir un centro complejo, con exposi-
cion publica, equipos humanos, gestion
diaria y una realidad emocionalmente in-
tensa. Acepto el cargo en mayo de este
ano. Aplica lo aprendido durante anos de
inspeccion sanitaria y practica clinica: cri-
terio técnico, sentido comun, educaciony
trabajo. Gestiona desde la calma. Evita en-
trar en polémicas estériles, especialmente
en redes sociales. Prioriza el trato correcto,
incluso cuando el interlocutor llega enfa-
dado. Y no tiene problema en reconocer
lo que no sabe o en derivar un caso
cuando entiende que otro centro puede
resolverlo mejor. El centro cuenta con cua-
tro profesionales clinicos y ella deja en sus
manos la medicina general. Su papel es
dirigir, organizar, acompanar y tomar de-
cisiones. También sostener un equilibrio
que no siempre es facil en un centro de
proteccion animal. Esa manera de trabajar
dice mucho de ella. ‘Creo en hacer las
cosas bien, en estudiar antes de decidir,
en no invadir espacios que no Me corres-
ponden, en preguntar, en escuchar..y en
rectificar si hace falta”, concluye.

Fuera del trabajo conserva una rela-
cion muy viva con las humanidades. Le
interesan la filosofia, la antropologia, la
historia de las religiones y el arte. Llegd a
empezar la carrera de Humanidades y
durante muchos anos asistio a un taller
en pegueno grupo que le permitio pro-
fundizar en temas que la llenan perso-
nalmente. También pinta y le apasiona
leer. Tiene claro que, cuando se jubile, no
estudiara nada relacionado con la veteri-
naria. Quiere dedicarse a la filosofia, pero
a su manera. Sin necesidad de completar
una carrera ni de enfrentarse a asignatu-
ras gque no le interesan.

Cuando habla del futuro, Estellencs
vuelve a aparecer. Es el lugar donde su fa-
milia se siente arraigada y donde ella
misma esta empadronada. Alli navega
cuando puede, aungue reconoce que Ul-
timamente saca poco la barca. Para ella,
Estellencs es mar, verano y pertenencia.
Estellencs fue, un poco, el principio de
todo. Y, si todo va como ella desea, tam-
bién sera el lugar donde seguir viviendo
con calma cuando llegue el momento de
bajar el ritmo.
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Emotiva presa de possessio de la nova Junta de Govern del Col-legi, encapcalada
per la nova presidenta, Ana Sancha, a un acte celebrat a Can Campaner, a Palma,

que concentra unes 70 persones

)
-

Nova etapa al COVIB. Sempre mirant enrere, perd amb tots els
esforcos per seguir avancant. Aixi de clar ho deixa Ana Sancha,
la nova presidenta, durant I'acte oficial de presa de possessio
de la nova Junta de Govern, celebrat el passat 15 de juliol a Can
Campaner, a Palma, sota una xafogor mala d'aguantar. Tot i
aixo, la cerimodnia va transcérrer amb agilitat i emotivitat, re-
unint prop de setanta persones entre familiars, amistats, col-le-
giats, representants institucionals i responsables d'entitats
estretament vinculades al COVIB.
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Despreés del traspas de poders formalitzat uns dies abans, Ana
Sancha assumi publicament la presidencia del Collegi acom-
panyada del seu nou equip, format per Amanda Figuerola, se-
cretaria; Manu Ruiz, vicesecretari, i els vocals Estrella Sintes, Marta
Cérdenas, Marian Matas i Héctor Prosper. En un parlament pro-
per, sere i carregat de conviccioé, la nova presidenta desenvolupa
el lema gque marcara aquest mandat, ‘Experiencia per protegir,
impuls per avancgar’, reivindicant l'equilibri entre la continuitat i
la renovacio.

Sancha agrai especialment el llegat rebut de Ramon Carcia i
de totes les juntes que I'han precedida, i aprofita el seu primer dis-
curs institucional per dibuixar els principals desafiaments que
afronta la professio veterinaria: el reconeixement social, el benestar
dels professionals, la defensa davant els canvis normatius, la forma-
cio continuada, la digitalitzacio i el desenvolupament del concepte

>>> La nova junta esta formada per
Amanda Figuerola, secretaria;
Manu Ruiz, vicesecretari, i els vocals

Estrella Sintes, Marta Cardenas,
Marian Matas i Héctor Présper.
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>>> Ana Sancha agrai el llegat rebut de
Ramon Garcia, i aprofita el seu primer
discurs per dibuixar els principals
desafiaments que afronta al capdavant
del COVIB.

One Health. Tot plegat, assegura, des d'una manera de treballar ba-
sada en el dialeg, la proximitat i el treball col-lectiu. Finalment, re-
corregué als valors del rugbi (esport que ella practica durant molts
danys i del que son pare va ser un referent per a la seleccio espa-
nyola) per acabar el seu parlament. “Es una disciplina en qué l'esforg
individual nomes te sentit quan es posa al servei de l'equip.. i aix0
és el que vull en aquesta nova etapa’, conclogué.

Pero abans d'aquest nou comencament, el protagonisme fou
per a qui ha estat el rostre visible del Col-legi durant els darrers vint-
i-quatre anys. Ramon Carcia protagonitza un dels moments meés
emotius de l'acte amb un discurs sincer i profundament personal.

Visiblement emocionat, recorda totes les persones que I'han
ajudat a recorrer un cami que, admeté, no sempre ha estat
senzill. Parla dels sacrificis que ha comportat la responsabilitat
de presidir el COVIB, assumits sempre de manera voluntaria,
encara gque no sempre hagin tengut recompensa, i expressa
l'orgull d’haver dedicat una part tan important de la seva vida
a defensar ‘la millor professio del mon”. Entre totes les confi-
dencies, n'hi hagué una d'especialment significativa: el gran
honor que representa per a ell que la seva filla gran hagi decidit
seguir el cami de la veterinaria. En acabar les seves paraules,
Carcia rebé una llarga i sentida ovacio per part dels assistents.

'acte segui amb una projeccio fotografica del valuds material
de Jaime Reina, que recorregué moltes de les principals fites as-
solides pel Collegi durant aquests vint-i-quatre anys: la nova seu
collegial, la consolidacio de la formacio continuada, el centenari
de la institucio, la gestio del RIACIB, el desenvolupament de pro-

jectes vinculats al concepte One Health, la modernitzacio digital
o el reforg de la presencia institucional, entre moltes altres.

Entre el comiat i el nou comencament, la secretaria sortint,
Ali Ruiz, dona lectura a I'acta de traspas de poders, abans que
els set membres de la nova Junta de Govern prometessin els
Seus carrecs.

L'acte es tanca amb les intervencions del vicepresident de
I'Organitzacio Col-legial Veterinaria, Miquel Molins; del conseller
d'Agricultura, Pesca i Medi Natural, Joan Simonet, i de la con-
sellera de Salut, Manuela Garcia. Tots tres coincidiren a reconei-
xer la tasca desenvolupada per Ramon Garcia i el seu equip al
llarg d'aquests anys, posant en valor la contribucio del Col-legi
al prestigi de la professio veterinaria i al seu creixent reconeixe-
ment social. Al mateix temps, traslladaren el seu suport a Ana
Sancha i a la nova Junta de Govern L'acta acaba amb un refri-
geri que servi perqueé els assistents compartissin converses, re-
cords i felicitacions. La nova etapa del COVIB ja ha comengat.

>>> Ramon Garcia expressa l'orgull
d’haver dedicat una part tan
important de la seva vida a defensar
“la millor professié del moén”.
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Ana Sancha Melia
Presidenta del COVIB

pel
que feim,

Después de seis afios formando parte de la Junta de Go-
bierno, asumes la presidencia del COVIB. ;Cémo afrontas
este momento?

Con una enorme ilusion, pero también con un profundo sentido
del compromiso y de la responsabilidad. Han sido seis afios in-
tensos, durante los cuales he tenido la oportunidad de conocer
desde dentro el funcionamiento del Colegio, los retos a los que
se enfrenta nuestra profesion y, sobre todo, las preocupaciones re-
ales de los veterinarios de Baleares. He tenido la suerte de trabajar
al lado de Ramon Garcia y de un equipo extracordinario, de quie-
nes he aprendido muchisimo, tanto desde el punto de vista pro-
fesional como personal. Ese aprendizaje me permite afrontar esta
nueva etapa con Mas confianza. Mi voluntad es la de dar conti-
nuidad al trabajo realizado, pero también de impulsar nuevas ini-
ciativas que acerquen aun mas el Colegio a los colegiados, y asi
queda resumido en el lema de la nueva junta: ‘experiencia per
protegir, impuls per avancar.

Tomas el relevo de Ramon Garcia tras veinticuatro aiios al
frente del Colegio. ;Qué destacarias de su etapay qué aspec-
tos de ese legado te gustaria preservar?

En primer lugar, la vision que tuvo para modernizar la estructura
del Colegio. Supo configurar un equipo de gestion adaptado a las
necesidades del momento, incorporando al personal administra-
tivo del colegio, una técnica veterinaria y una responsable de for-
macion y comunicacion. Con ello consiguid completar un
organigrama moderno y eficiente, adecuado para la singularidad
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de un colegio uniprovincial como el nu-
estro, gue debe dar respuesta a las nece-
sidades de profesionales distribuidos en
varias islas. También merece una men-
cion especial el impulso a la digitalizacion,
la consolidacion de la gestion del RIACIB,
la obtencion de la certificacion del Es-
guema Nacional de Seguridad o, ante-
riormente, la adquisicion de la nueva sede
colegial. Pero, mas alla de todos esos lo-
gros, si hay algo que destacaria de Ramon
es su forma de ejercer el liderazgo. Siem-
pre ha demostrado una extraordinaria ca-
pacidad de analisis, actuar con sentido
comuny tomar decisiones con rigor y res-
ponsabilidad. Ese es, probablemente, el
legado mas valioso que deja.

Durante los ultimos aios has sido
una de las caras mas visibles del
COVIB, especialmente en todo lo re-
lacionado con el medicamento vete-
rinario. ;Qué te ha impulsado a dar
un paso al frente?

Seguir luchando por las necesidades y reivindicaciones del co-
lectivo en la misma linea de responsabilidad. Mi prioridad es se-
quir ejerciendo la interlocucion con las administraciones desde
el respeto y desde una posicion firme y de conviccion de que
hay que cambiar y modificar cualquier aspecto que requieran
para conseguir un reconocimiento real de la profesion ante la
sociedad, la administracion vy, por supuesto, en la legislacion.
Quiero hacerlo manteniendo la credibilidad ante las institucio-
nes, porque la veterinaria vive una crisis evidente, como se ha
reflejado en las manifestaciones de los Ultimos anos y en el
abandono de la profesion por parte de demasiados compane-
ros tanto en el sector primario como en la clinica. Los profesio-
nales que llevan anos trabajando abandonan vy los jovenes que
se incorporan al mercado laboral lo hacen en condiciones de
precariedad laboral alarmantes, sin reconocimiento acorde a su
formacion y aportacion.

La profesién veterinaria afronta actualmente importantes
retos, como la regulacién del medicamento veterinario, el
desarrollo del concepto One Health, la salud pliblica, el sector
primario o la transformacién digital. ; Cudles seran las princi-
pales prioridades de la nueva Junta?

Continuar con la modernizacion y digitalizacion del Colegio, re-
forzar el reconocimiento de la profesion veterinaria y acercar la
institucion a todos los colegiados. Hemos iniciado actuaciones
como la digitalizacion de los archivos que teniamos guardados
en papel del sistema de identificacion animal. Esta mejora no
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solo optimiza la gestion, sino gque también nos ha permitido i-
berar espacio para crear una segunda sala de formacion mas
pequena y versatil. La siguiente fase se centrara en reducir el uso
del papel, introduciendo sistemas electronicos, pero mante-
niendo un periodo de transicion con firma en papel. Asi, en un
futuro préximo, todos los tramites se realizaran a través de pro-
gramas de gestion digital. Asimismo, hemos transformado la
antigua biblioteca en un espacio de coworking que cualquier
colegiado podra utilizar, previa reserva, y se podra utilizar du-
rante el horario de oficina. Queremos que el Colegio sea un
lugar vivo, util y cercano, donde los veterinarios encuentren no
solo servicios administrativos, sino también un espacio para tra-
bajar, reunirse y compartir conocimiento. Finalmente, queremos
abrir ain mas el Colegio a sus colegiados y fomentar su partici-
pacion activa.

El COVIB ha experimentado una profunda transformacioén
durante las tltimas dos décadas. ;Consideras que ahoraes el
momento de consolidar ese modelo o también de abrir nue-
vas lineas de trabajo para adaptarse a una profesién que evo-
luciona a gran velocidad?

Creo que ambas cosas son necesarias. El Colegio ha experimen-
tado una transformacion muy importante durante las ultimas
dos décadasy seria un error no reconocer el enorme trabajo re-
alizado. Pero la veterinaria esta evolucionando y el Colegio tiene
gue evolucionar con ella. Los retos actuales son muy diferentes
a los de hace veinte anos: la creciente complejidad normativa,
la digitalizacion, la especializacion, los cambios en el mercado
laboral o la irrupcion de nuevos modelos empresariales exigen
nuevas respuestas. A ello se suma un cambio muy profundo en
la propia sociedad. La sensibilidad hacia los animales ha evolu-
cionado de forma muy significativa. Hoy existe una mayor con-
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>>> Quiero que los colegiados sientan
que el Colegio es suyo y reforzar el orgullo
colectivoy el sentido de pertenencia.

ciencia sobre el bienestar animal, y la responsabilidad que im-
plica la tenencia de animales. Esa evolucion social se ha tradu-
cido también en nuevos Mmarcos normativos, como la legislacion
sobre bienestar animal o la regulacion del medicamento vete-
rinario. El reto del Colegio es acompanar esa transformacion,
ayudando a los veterinarios a adaptarse a estos cambios, defen-
diendo al mismo tiempo que las normas sean técnicamente ri-
gurosas y compatibles con la realidad del ejercicio profesional.
Debemos ser capaces de modernizar la institucion al mismo
ritmo que evoluciona la profesiony la sociedad. Por eso, nuestro
objetivo no es cambiar el rumbo, sino construir sobre lo que ya
funciona para adaptarlo a las necesidades de la profesion. Se
trata de consolidar todo aquello que ha demostrado ser Util v,
al mismo tiempo, abrir nuevas lineas de trabajo que permitan
gue el Colegio siga siendo una institucion preparada para re-
presentar a una profesion que evoluciona al mismo ritmo que
lo hace la sociedad.

Si dentro de cuatro afios tuvieras que resumir tu presiden-
ciaenunasolaidea, ;qué te gustaria que dijeran los colegia-
dos sobre la Junta de Gobierno que hoy inicia su mandato?
Me gustaria que los colegiados dijeran que esta junta lo ha hecho
bien, que se han sentido identificados, que hemos sabido plasmar
sus necesidades, entenderlas y trabajar para intentar resolverlas o
al menos mejorar su situacion. Quiero que sientan que el colegio
es suyo, y que se fortalezca el orgullo colectivo y el sentido de per-
tenencia al Colegio.

El COVIB organizo una jornada informativa para analizar la evo-
luciéon del Real Decreto 666/2023 vy los cambios producidos
desde su aprobacion, en una sesion impartida por la entonces
vicesecretaria del Colegio, Ana Sancha, y la técnica veterinaria
Susana Gimenez. Durante la sesion se abordaron las obligacio-
nes relacionadas con la distribucion, prescripcion, dispensacion
v uso de medicamentos, asi como las modificaciones y actuali-
zaciones introducidas durante estos tres anos.

La jornada permitié analizar algunos de los avances conse-
guidos durante este periodo, como la posibilidad de prescribir
en determinadas circunstancias a animales sin identificar, los
cambios relacionados con la prescripcion de determinados an-
tibidticos y las mejoras introducidas en la cesion y dispensacion
de medicamentos. Estas modificaciones han dado respuesta a
algunas de las dificultades advertidas por la profesion y han su-
puesto una progresiva adaptacion de determinados aspectos
de la normativa a la realidad clinica.

Durante la sesion también se repaso la evolucion de la posi-
cion mantenida por el COVIB a lo largo de estos anos. El Colegio
defendio desde el inicio la necesidad de contar con normas que
garantizasen el control v la trazabilidad de los medicamentos,
pero rechazo aquellas informaciones que consideralba falsas o
alarmistas. Al mismo tiempo, advirtio de la excesiva carga buro-
crética de algunos procedimientos y defendio la necesidad de
mantener la credibilidad y el rigor técnico para preservar una via

Tres ainos de cambios, dificultades y avances en torno al RD 666/2023

de didlogo efectiva con las administraciones. Esta posicion no le
ha impedido reclamar modificaciones en aquellos aspectos que
la experiencia practica ha demostrado que dificultan innecesa-
riamente el ejercicio profesional.

La jornada abordd también algunos problemas todavia pen-
dientes, como las dificultades de abastecimiento, la necesidad
de avanzar en la dispensacion fraccionada, la rigidez de la ca-
dena de prescripcion o las limitaciones existentes para el uso de
formulas magistrales, especialmente relevantes en la medicina
de animales exdticos.

13



oortada

veterinaria

La nova junta col-legial: qui és qui?
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Estrella
Sintes
Pons
Vicepresidenta

Llicenciada en Veterinaria per la Universitat de Saragossa, acu-
mula més de trenta anys d'experiencia en la clinica de petits
animals a Menorca, on va ser una de les pioneres en aquest
ambit. La seva trajectoria professional ha evolucionat en
parallel a la transformacio i especialitzacio del sector. Com a
vicepresidenta, aporta experiencia, coneixement de la institu-
cid i una atencio especial a les necessitats i particularitats de
I'exercici veterinari a les diferents illes.

Vicesecretari

Llicenciat en Veterinaria per la Universitat Complutense de
Madrid, compta amib més de vint anys d'experiencia en la cli-
nica de petits animals i esta acreditat en odontologia i cirurgia
oral. Ha estat vocal d'AVEPA secretari del CGrup de Treball de
Clinica de Petits Animals i membre de la Comissio de Forma-
cio del COVIB durant més d'una década. Compagina la prac-
tica clinica amb una activa tasca divulgativa sobre veterinaria
en mitjans de comunicacio.

Héctor
Présper
Navarro
Vocal

\eterinari amb especial interés en la salut publica, el benestar
animal i la transformacio digital. Ha exercit com a veterinari
municipal i actualment treballa en una Oficina Comarcal
Agraria. Compta amb un master en Bioinformatica i aposta
per la digitalitzacio i automatitzacié de processos com a eines
per reduir la carrega burocratica. Es tamnbé un dels impulsors
i coordinadors de COVIB Joves, iniciativa orientada a apropar
el Collegi a les noves generacions de professionals.
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Llicenciada en Veterinaria per la Universitat de Lled i formada
en medicina equina, va estar durant dotze anys al capdavant
de 'Area Técnica del COVIB, entre 2009 i 2021. Aquesta etapa
li va permetre adquirir un profund coneixement del funcio-
nament i la gestio collegial. Actualment desenvolupa la seva
activitat professional en lambit de la salut publica, com a ins-
pectora d'escorxadors i indUstries alimentaries, amb especial
atencio a la seguretat alimentaria i el benestar animal.

Marta
Cardenas
Nadal

| Vocal
Llicenciada en Veterinaria per la Universitat Autonoma de Bar-
celona, va orientar la seva formacio cap a la medicina equina
a I'Hospital Clinic Veterinari i va ampliar la seva experiencia
professional amb estades al Regne Unit. Desenvolupa la seva
activitat clinica en el sector equii i ja va formar part de l'anterior
Junta de Govern. Des d'aguesta responsabilitat ha impulsat
la formacio especialitzada i diferents iniciatives per reforcar la
representacio i el reconeixement dels veterinaris d'equids.

Marian
Matas
Riera
Vocal

Veterinaria clinica amb una amplia trajectoria professional, va
completar part de la seva formacio i experiencia en hospitals
veterinaris de referencia del Regne Unit. Compta amb una es-
pecialitzacio veterinaria europea i un postgrau en educacio
veterinaria, a més d'una destacada experiencia docent inter-
nacional. Actualment és socia i codirectora d'un centre veteri-
nari de referencia a Mallorca i defensa una veterinaria basada
en l'especialitzacio, la formacio continuada i la modernitzacio.
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El Col-legi Oficial de Metges de les llles Balears (COMIB) va retre
un homenatge a Ramon Garcia, president del COVIB entre els
anys 2002 i 2026, en el marc de la celebracio del Dia de la Pro-
fessio Medica, el passat 19 de juny, una jornada que reuni prop
de 400 professionals sanitaris, estudiants, familiars i represen-
tants institucionals al Palau de Congressos de Palma. El reco-
neixement va voler posar en valor la tasca desenvolupada
durant els seus 24 anys al capdavant del COVIB, una etapa
marcada per la modernitzacio de la institucio, I'adquisicio
d'una seu propia, limpuls de la formacioé continuada i el reforg
dels serveis que el Col-legi ofereix als més de 800 veterinaris
col-legiats de les Illes Balears.

Garcia va agrair el gest al president del COMIB, Carles Recasens,
i al conjunt del col-lectiu medic, destacant 'honor que suposava
rebre un reconeixement aixi. Durant la seva intervencio va reivindi-
car els estrets vincles que uneixen la medicina i la veterinaria, dues
professions que, segons va assenyalar, comparteixen un mateix ob-
Jjectiu: protegir la salut. En aguest sentit, va recordar que el benestar
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i la salut dels animals, avui considerats memlbres de moltes fami-
lies, repercuteixen directament en la salut de les persones.

Garcia tambeé va recordar la relacio historica mantinguda entre
el COVIB i el COMIB des de la seva arribada a la presidencia, lany
2002. De fet, abans que el Collegi de Veterinaris adquiris la seva seu
propia el 2015, les instal-lacions del COMIB varen acollir nombroses
reunions i activitats formatives dels veterinaris balears. El president
sortint del COVIB va tenir paraules d'agraiment per als diferents pre-
sidents del Collegi de Metges amb els quals ha compartit trajecte
institucional al llarg d'aquestes més de dues decades.

Finalment, Ramon Carcia va posar en valor la feina que des-
envolupen els col-legis professionals sanitaris de les Illes Balears,
destacant que la seva tasca contribueix a millorar el benestar de
la societat i a prestigiar les diferents professions. Amb un toc d*-
humor, va recuperar una frase ben coneguda entre els veterinaris:
«Un metge és un veterinari d'una sola especie», abans de reiterar
el seu agraiment per un reconeixement que, segons va afirmar,
conservara amb un afecte molt especial.

CONVENI AMB EL COL.LEGI DE CACERES. E| COVIB i el Col-legi Oficial de
Veterinaris de Caceres han subscrit un conveni marc de col-laboracic amb
l'objectiu d'enfortir la cooperacié entre ambdues institucions en ambits
com la formacid, la divulgacio, la comunicacio institucional i la defensa de
la professio veterinaria. L'acord, signat pels presidents dels dos col-legis,
Ramon Garcia i Juan Antonio Vicente Baez, estableix un marc de treball
conjunt que permetra impulsar activitats formatives, lintercanvi de ponents
i especialistes, lorganitzacio de jornades tecniques i trobades professionals,
aixi com l'elaboracio de documents i materials divulgatius d'interes per als
col-legiats. El conveni també preveu col-laborar en guestions relacionades
amb la salut publica veterinaria, la seguretat alimentaria, el benestar ani-
mal, la veterinaria rural, la sanitat animal i la ramaderia extensiva, ambits
en que ambdos territoris comparteixen reptes i interessos comuns.

L'acord té una vigencia inicial de quatre anys i contempla la creacic d'una comissio de seguiment encarregada de co-
ordinar i avaluar les actuacions que es desenvolupin en el marc d'aquesta col-laboracio.
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El Govern de les Illes Balears distinguio al COVIB en la Gala de la Salud 2026

por el Manual del Medicamento Veterinario, premiado en la categoria de Promocion

y Prevencion de la Salud

Las buenas iniciativas suelen surgir cuando
responden a una necesidad concreta. Eso
fue precisamente lo que ocurrid con el
Manual del Medicamento Veterinario, una
publicacion impulsada por el COVIB que

nacio para ayudar a los profe-
sionales a desenvolverse en
un escenario normativo espe-
cialmente complejo y que,
tres anos después, ha reci-
bido el reconocimiento del
Govern de les llles Balears.

El manual fue distinguido
durante la Gala de la Salud
2026, celebrada el 2 de junio
en el Palacio de Congresos
de Palma bajo el lema «Una
manera de cuidar. La vicese-
cretaria del COVIB, Ana San-
cha, recogio el galardon en
representacion del Colegio, premiado en
la categoria de Promocion y Prevencion
de la Salud, una de las siete areas en las
que se distribuyeron los 170 reconoci-
mientos concedidos este ano a proyec-

tos, profesionales e instituciones comjpro-
metidos con la mejora de la atencion sa-
nitaria en las Islas Baleares.

La publicacion comenzd a gestarse
hace mas de tres afnos, coincidiendo con
las primeras inspecciones en clinicas vete-
rinarias y el aumento de las dudas sobre
la aplicacion de la normativa relativa al
medicamento veterinario.

Concebido como un documento vivo,
el manual recopila e interpreta la normativa
vigente, incorpora recomendaciones técni-
cas y resuelve situaciones habituales de la
préactica profesional. Su actualizacion perio-
dica ha permitido que continue siendo un
documento de referencia para los veterina-
rios de las llles Balears y una muestra de
como una necesidad detectada desde la
profesion puede convertirse en una inicia-
tiva Util y ampliamente reconocida.

k

XX

CONGRESO

- SEAAV

4 AL 6 DE JUNIO 2026 Fﬁ.flw. de Malloyea

Mallorca acoge el XX Congreso de la SEAAV, referente
nacional en anestesia y analgesia veterinarias

Mallorca fue, a principios de junio, la sede del XX Congreso de
la Sociedad Espafola de Anestesia y Analgesia Veterinaria
(SEAAV), una de las principales citas cientificas del pais en esta
especialidad, que reunioé a veterinarios dedicados a la anestesia,
la analgesia y el tratamiento del dolor procedentes de distintas
comunidades autdnomas. Durante tres jornadas, los asistentes
pudieron compartir las Ultimas novedades en una disciplina
clave para garantizar la seguridad de los pacientes y mejorar la
calidad asistencial.

El programa cientifico combind ponencias, debates y talleres
practicos centrados en cuestiones de actualidad, como las nue-

vas técnicas anestésicas, el manejo del dolor, la monitorizacion
avanzada, la anestesia locorregional o el abordaje de casos clini-
cos complejos. El congreso contd con la participacion de pres-
tigiosos profesionales nacionales e internacionales, como Roger
Medina, Marcello Giuseppe Meli, el mallorquin Carlos Ros, Jordi
Lépez, Miguel Angel Cabezas o Valle Sdnchez, entre otros.

EI COVIB respaldd este encuentro cientifico y estuvo repre-
sentado en el acto inaugural por la entonces vicesecretaria de
la institucion, Ana Sancha, quien traslado el compromiso del
Colegio con la formacion continuada y con todas aguellas ini-
ciativas que contribuyen al progreso de la profesion veterinaria.

16



veterinaria

Superada la auditoria del
Esquema Nacional de Seguridad

El COVIB ha superado la auditoria del Es-
guema Nacional de Seguridad (ENS), certi-
ficando que cumple los requisitos exigidos
para garantizar la proteccion de la informa-
ciény la seguridad de los sistemas que uti-
liza en su actividad. Este reconocimiento
supone un nuevo paso en el proceso de
modernizacion y transformacion digital im-
pulsado durante los Ultimos anos, en el que
se enmarcan iniciativas como la renovacion
de la pagina web, la creacion del area pri-

vada para colegiados, la digitalizacion del
RIACIBy la implantacion de nuevos proce-
dimientos electronicos. El Esquema Nacio-
nal de Seguridad establece el marco
normativo que deben cumplir las adminis-
traciones publicas y las entidades que ges-
tionan informacion relacionada con ellas
para garantizar la confidencialidad, integri-
dad y disponibilidad de los datos frente a
riesgos como ciberataques, accesos No au-
torizados o pérdidas de informacion.

Continda la tramitacién del futuro listado
positivo de animales de compariia

El desarrollo reglamentario de los futuros
listados positivos de animales de compa-
Afa, previstos en la Ley 7/2023 de protec-
cion de los derechos vy el bienestar de los
animales, continda avanzando después de
que el Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030 haya concluido
el periodo de informacion publica del pro-
yecto de Real Decreto que regulara su
procedimiento.

Durante esta fase se presentaron cerca
de 3300 alegaciones, una cifra que pone
de manifiesto el interés que esta norma ha

despertado entre profesionales, entidades
y particulares.

El Ministerio analiza las aportaciones re-
cibidas antes de redactar la version defini-
tiva del Real Decreto, que establecera los
criterios técnicos vy el procedimiento para
determinar qué especies podran mante-
nerse como animales de compania en Es-
pana. No obstante, el texto todavia no
define el listado de especies autorizadas,
una decision que se abordara en una fase
posterior, una vez se apruebe este desarro-
llo reglamentario.

El COVIB fomenta la tenencia

responsable entre los escolares de Inca

La técnica veterinaria del COVIB, Susana
Giménez, impartio el pasado 10 de junio
una charla dirigida a escolares en el marco
de la Il Feria del Bienestar Animal de Inca,
centrada en la importancia de la tenencia
responsable de animales de compania.

Durante la actividad se abordaron aspec-
tos esenciales como la identificacion, la ali-
mentacion, la atencion veterinaria y el
bienestar de las mascotas, ademas de in-
sistir en que el abandono nunca es una
opcion. La sesion también animo a los

alumnos a reflexionar sobre la responsali-
lidad que supone incorporar un animal a
la familia y destaco el papel del veterinario
como profesional de referencia para ase-
sorar a los futuros propietarios.

La Organizacion Colegial Veterinaria

(OCV) ha constituido la Comisién de Equidos, cue actuard como drgano asesor de la Junta
Ejecutiva Permanente con el objetivo de reforzar el trabajo técnico e institucional de la pro-
fesion veterinaria en el ambito equino. Coordinada por Juan Antonio de Lugue, consejero de
Digitalizacion de la OCV, esta nueva Comision contaré con la participacion de profesionales
de reconocido prestigio y amplia trayectoria en los distintos &mbitos de la veterinaria equina.
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El Comité de Enfermedades Infec-
ciosas de Baleares se reunio el pa-
sado mes de mayo para analizar la
evolucion del brote de hantavirus de-
tectado en el crucero MV Hondlius y
revisar los protocolos de actuacion es-
tablecidos por la Comision Nacional
de Salud Publica.

Los expertos concluyeron que el
riesgo de que se produzca un brote si-
milar en Balears es muy bajo, ya que
nunca se ha detectado un caso en el
archipiélago y el principal reservorio
del virus —un roedor endémico del
cono sur de Ameérica— no esta pre-
sente en las islas ni el virus circula entre
la fauna autdctona. El comité recordd
ademas que el hantavirus es una zo-
onosis conocida desde hace décadas
vy sin relacion con el SARS-CoV-2.

La Organizacion Colegial Veterina-
ria ha editado la Cuia colegial del
consentimiento informado, un do-
cumento concebido como herra-
mienta de apoyo para los centros y
profesionales clinicos veterinarios.
Su objetivo es unificar criterios, me-
jorar la informacion facilitada a los
responsables de los animales vy re-
forzar la seguridad juridica en el
ejercicio profesional.

La guia, adaptable a la realidad
de cada centro veterinario, incorpora
modelos orientativos para algunos
de los procedimientos mas habitua-
les, como anestesia, cirugia, hospita-
lizacion, eutanasia o altas voluntarias,
contribuyendo a mejorar la transpa-
rencia, la calidad asistencial y la rela-
cion entre veterinarios y propietarios
de los animales.
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Las acciones formativas impulsadas por el Colegio para los ayunta-
mientos adheridos al RIACIB contindan avanzando con una exce-
lente respuesta por parte de los municipios. Tras las primeras
sesiones celebradas en Calvia y Marratxi, asi como una tercera en
Es Castell (Menorca), el Colegio acogio recientemente una nueva
jornada formativa en su sede, a la que asistieron técnicos munici-
pales de Santa Maria del Cami'y Lloseta.

Al frente de estas sesiones se encuentra Cristina Correa, técnica
responsable del RIACIB en el COVIB, quien destaca la importancia
de ofrecer una formacion practica y adaptada a las necesidades re-
ales de los usuarios de la plataforma. “El objetivo es que conozcan
en profundidad todas las funcionalidades del RIACIB y puedan
gestionar de forma mas eficaz la identificacion y el control de los
animales de compania, resolviendo ademas las dudas que surgen
durante su utilizacion cotidiana’, explica.

Las jornadas, dirigidas principalmente a policias locales y técni-
cos de las areas de medio ambiente y bienestar animal, forman
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parte del convenio del RIACIB, que contempla la formacion gratuita
del personal municipal usuario de la plataforma.

Esta iniciativa da continuidad a la jornada informativa organi-
zada hace unos meses en la sede de la FELIB, donde se presenta-
ron a los representantes municipales las posibilidades del RIACIB y
su papel en la gestion local de los animales de compania. Su des-
arrollo cobra especial relevancia desde la entrada en vigor, en sep-
tiembre de 2023, de la Ley 7/2023 de proteccion de los derechos y
el bienestar de los animales, gque atribuye a los ayuntamientos nue-
vas competencias en materia de identificacion, control censal, ges-
tion de colonias felinas y supervision de animales potencialmente
peligrosos.

El impulso definitivo a este proyecto llegod en octubre de 2024,
cuando el COVIB Yy la Conselleria de Agricultura, Pesca y Medio Na-
tural firmaron el convenio por el que el Colegio asumid la gestion
del RIACIB, incorporando nuevas funcionalidades destinadas a fa-
cilitar el trabajo de las administraciones locales.
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Els ajuntaments d'Alcddia, Manacor i Santa Margalida han for-
malitzat en el darrer trimestre els respectius convenis de col-la-
boracio amb el COVIB per incorporar-se a les funcionalitats
avancades del RIACIB.

Els acords varen ser signats pel president del COVIB, Ramon
Garcia, amb el batle de Manacor, Miquel Oliver; amb el batle de
Santa Margalida, Marti Angel Torres; i amb la regidora delegada
de Sanitat de I'Ajuntament d'Alcudia, Maria del Carme Garcia
Cerda, qui va estar acompanyada per la veterinaria municipal
Marina Ventayol. Amb motiu de la signatura dels convenis, els
representants municipals reberen també un exemplar del Lli-
bre del Centenari del COVIB, una publicacio que recull la histo-
ria de la institucid i I'evolucio de la professié veterinaria a les Illes
Balears.

Gracies a aquesta adhesio, els tres consistoris podran accedir
a eines que faciliten la consulta d'informacio censal, la gestio
dels animals identificats al municipi, el seguiment estadistic, la
consulta de dades relacionades amb els propietaris i la gestio
de les colonies felines, entre altres funcionalitats. Aquestes pres-
tacions contribueixen a agilitzar els procediments administra-
tius, millorar la coordinacié amb els professionals veterinaris i
reforcar el compliment de les competéncies que la normativa
actual atribueix als ajuntaments en materia de proteccio i be-
nestar animal.

Amb aguestes noves incorporacions, ja son Mmés d'una quin-

%
Estima pel
que feim.
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zena els municipis de Mallorca que han apostat per aquest model
de collaboracio amb el COVIB, una xifra que continua augmen-
tant de manera progressiva a mesura que les administracions lo-
cals constaten els avantatges que ofereix la plataforma.
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Espevet Referencia Veterinaria

Voleu que els vostres col*legues coneguin com 1 on
feis fena? Si estau mteressats en que la vostra clinica
surt a la revista veterinaria, no heu de fer res més
que posar-vos en contacte amb el Col*legi migancant
la pagina web www.covib.org

Antes de convertirse en un centro de refe-
rencia veterinaria, Espevet viajo durante va-
rios anos en el maletero de un coche. Un
servicio itinerante que recorria Mallorca, Me-
norca, e Ibiza para acercar la cirugia avan-
zada a clinicas que necesitaban apoyo en
casos complejos. Aguella experiencia, cons-
truida cirugia a cirugia y confianza a con-
fianza, acabo convirtiendose en la semilla de
un proyecto mucho mas ambicioso que
siempre habia estado en mente de Maria
Amengual, diplomada europea en aneste-
sia y analgesia de pequenos animales, y Ri-
cardo de Sousa, diplomado europeo en
cirugia de animales de compania. Juntos,
acabaron dando forma a una antigua aspi-
racion, un trabajo basado en la colaboracion
con los veterinarios referentes, que siguen
siendo el eje central de cada caso.

Espevet Referencia Veterinaria abrid sus
puertas el pasado noviembre en Son Cla-
deray representa un concepto todavia poco
habitual en Baleares: el de un centro dedi-
cado exclusivamente a la referencia quirdr-
gica y oncoldgica. Sus clientes directos no
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son los propietarios de los animales, sino los
veterinarios que derivan pacientes cuando
el caso requiere un nivel de especializacion
dificil de encontrar en la practica generalista.
Las instalaciones reflejan esa filosofia. En
la planta baja, unos 250 mMetros cuadrados
albergan dos consultas, dos quiréfanos pre-
parados para trabajar de forma simultanea,
una zona especifica de prequirdfano para la
preparacion de los pacientes, areas de hos-
pitalizacion y un espacio exterior pensado
para que las mascotas puedan acceder a
una zona de césped artificial para favorecer
la recuperacion de los perros y los gatos. En
la planta superior se encuentran las zonas
de estudio, descanso, almacén y prepara-
cion del material quirdrgico, una auténtica
columna vertebral invisible del centro.
Porgue si algo define Espevet es la or-
ganizacion. Ricardo de Sousa suele repetir
gue la cirugia empieza mucho antes de
entrar en quirdéfano. Cada procedimiento
dispone de un protocolo propio y cada pa-
ciente cuenta con un mMaterial especifica-
mente seleccionado para su intervencion.
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Nombre: Espevet Referencia Veterinaria.

Titulares: Maria Amengual
y Ricardo de Sousa.

Direccién: C/ Cala Blanca, 11. Palma.
Abierto desde: Noviembre de 2025.

Equipo humano: Tres veterinarios
diplomados europeos y tres enfermeras
especializadas.

Especialidades: Cirugia, neurocirugia,
anestesia, oncologia..

Equipamiento: CT Revolution ACT 32
Slices GE Healthcare, radiografia digital,
laboratorio completo, variedad de
instrumentos quirdrgicos indispensables
para la ejecucion precisa de cirugias
complejas, artroscopio, tecnologia de
cirugia electrotérmica, laser quirdrgico,
ecografo para bloqueos de anestesia
loco regional

Nada se deja al azar. El instrumental pasa
por procesos de ultrasonidos, lavado y es-
terilizacion antes de ser preparado indivi-
dualmentey etiquetado para cada cirugia
con sistemas de doble control de esterili-
dad. Existen incluso kits especificos para
procedimientos de alta complejidad,
desde lobectomias hepaticas o pulmona-
res hasta determinadas intervenciones
cardiacas. Todo ello con un Unico objetivo:
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maximizar la seguridad y minimizar cual-
quier margen de error.

En esa maquinaria perfectamente co-
ordinada, el papel de la enfermeria espe-
cializada resulta esencial. El centro cuenta
con tres enfermeras veterinarias a jornada
completa —Ani, Anna y Jenny— con forma-
cion de posgrado en distintas areas, in-
cluida la anestesiay cirugia. Su trabajo
permite que cada profesional se concentre
en aqguello para lo que esta especifica-
mente preparado. Mientras unas supervi-
san la preparacion de los pacientes, la
monitorizacion anestésica o la gestion del
material, los especialistas pueden dedicar

toda su atencion a la planificacion y ejecu-
cion de las cirugias.

La presencia de Maria Amengual aporta
ademas una de las senas de identidad del
proyecto: la anestesia especializada. En Es-
pevet, cada procedimiento esta supervisado
por una especialista europea, una circuns-
tancia todavia poco frecuente en muchos
centros veterinarios. Su papel no se limita al
control del dolor o a la estabilidad cardiovas-
cular del paciente, sino que forma parte de
la torma de decisiones clinicas y de la valora-
cion global de cada caso. A esta estructura
se suma un servicio de oncologia liderado
por Sofia Carvallo, que amplia las posibilida-
des diagndsticas y terapéuticas del centro.
La oncologia constituye uno de los campos
con mayor crecimiento dentro de la medi-
cina veterinaria y encaja perfectamente en
la filosofia de Espevet: abordar casos com-
plejos mediante equipos multidisciplinares
y Una elevada especializacion.

Esa apuesta por la complejidad se apre-
cia especialmente en determinados proce-
dimientos ortopédicos y reconstructivos.
Algunos casos requieren el uso de tomogra-
fla computarizada (TAC), planificacion digital
e incluso la fabricacion de guias e implantes
personalizados mediante técnicas de inge-
nieria e impresion tridimensional. Son ciru-

glas que hace apenas unos anos resultaban
impensables en muchos centros veterina-
rios y que hoy forman parte de la rutina de
trabajo de los especialistas.

Sin embargo, tanto Ricardo como Maria
insisten en que la tecnologia nunca debe
convertirse en un fin en si misma. La espe-
cializacion implica también saber cuando
no operar. Uno de los rasgos diferenciales de
un centro de referencia es precisamente la
capacidad de valorar si una intervencion
aportara un beneficio real al paciente o si
existen alternativas mas razonables. La trans-
parencia clinica forma parte de la ecuacion
tanto como el conocimiento técnico.

Quiza por eso Espevet transmite la sen-
sacion de ser un proyecto construido desde
la experiencia. Los cuatro anos de trabajo iti-
nerante permitieron a sus impulsores cono-
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cer de primera mano las necesidades reales
de los veterinarios de Baleares, detectar ca-
rencias y disefar una estructura pensada
para responder a ellas. Lo que hoy parece
una empresa consolidada empezo siendo
una idea que viajaba de clinica en clinica.
Ahora dispone de paredes, quirdfanos y
protocolos propios. Pero la esencia sigue
siendo la misma: convertirse en una exten-
sion del trabajo de los veterinarios que de-
positan en ellos su confianza. Un lugar
donde la cirugia, la anestesia, la oncologia y
la enfermeria especializada funcionan
como piezas de un mismo engranaje. Y
donde cada caso recuerda que, detras de la
tecnologia y de los procedimientos com-
plejos, sigue habiendo algo mucho mas
sencillo: profesionales que intentan ofrecer
la mejor oportunidad posible a cada animal.
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La psicologa Margalida Serra va oferir eines per 1dentificar les situacions de desgast
prolessional 1 afrontar-les des d’una perspectiva practica

El burnoutila por davant noves situacions laborals varen centrar, el
passat 20 de maig, una nova sessid de Xerram', la iniciativa de
COVIB Joves que ofereix un espai de formacio, dialeg i intercanvi
d'experiencies especialment adrecat als professionals veterinaris
més joves i als recentment graduats.

La sessio va anar a carrec de la psicologa general sanitaria i juridica
Margalida Serra Tugores, directora de PsicoMallorca i amb una am-
plia experiencia en els ambits de la psicologia sanitaria i educativa.

Durant la trobada es va aprofundir en la sindrome de burnout,
les seves manifestacions emocionals, cognitives, fisiologiques

i conductuals, aixi com en els factors personals i laborals que
poden afavorir-ne I'aparicio i el manteniment. També es varen
analitzar alguns dels motius pels quals una persona pot ro-
mandre en una situacio de desgast, com la normalitzacio del
malestar, l'autoexigencia, determinades creences limitants o
la por al canvi.

La part final de la sessio es va centrar en eines i estrategies prac-
tiques per gestionar el burnout, millorar el benestar emocional i
afrontar nous escenaris professionals de manera progressiva, realista
i adaptativa.

Bacteris que no perdonen,
formacié amb Salvador Cervantes

EICOVIB va acollir I de juny aquest curs impartit pel veterinari
Salvador Cervantes Sala, centrat en ['Us practic del cultiu mi-
crobiologic i lantibiograma. La sessio va abordar la correcta
presa de mostres, la interpretacio dels resultats, l[impacte dels
patogens multiresistents i les mesures per reduir-ne la trans-
missio als centres veterinaris, amb una perspectiva clinica i One
Health i especial atencio a 'Us responsable dels antibiotics.

COVIB Joves analitza la situacié
actual i elsreptes de lallenguablava

COVIB Joves va dedicar la sessio de Xerram' del 15 d'abril a la
llengua blava, amb el veterinari de camp Tolo Palou, de TADS
Ovi del Camp Mallorqui. La trobada va oferir una aproximacio
practica a la situacié actual de la malaltia, la seva evolucié re-
centilimpacte sobre el terreny, aixi com a les mesures adop-
tades des del punt de vista sanitari i les perspectives de futur.
La sessio, en format reduit i participatiu, tambe va permetre
compartir dubtes i experiencies sobre la gestio de la malaltia
en el dia a dia.
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La veterinaria mallorquina Marian Matas va impartir el passat 17
de juny, a la seu col-legial, la darrera sessio formativa organitzada
per COVIB Joves, dedicada a oferir una aproximacio practica a l'of-
talmologia clinica per a veterinaris recentment graduats i profes-
sionals en els primers anys d'exercici.

Durant la jornada es varen repassar els aspectes fonamentals
de l'exploracié oftalmologica tant en petits com en grans ani-
mals, incidint en les bases que tot veterinari generalista ha de
coneéixer per afrontar els casos meés habituals. La sessio també
va abordar I'Us de la fluoresceina, la identificacio del flare i els
criteris per reconeixer aquelles situacions que requereixen la de-
rivacio a un especialista.

L'activitat es va completar amb la presentacio i discussio de di-
versos casos clinics, fet que va permetre als assistents compartir
dubtes i experiencies en un entorn participatiu i de proximitat.

Especialista acreditada pel European Board of Vieterinary Spe-
cialisation (EBVS)i pel Royal College of \ieterinary Surgeons (RCVS),
Marian Matas va aportar una Vvisi¢ practica orientada a reforcar la
confianga dels veterinaris en l'abordatge inicial dels problemes
oculars més frequents.

El format COVIB Joves és un model formatiu basat en grups
reduits, l'intercanvi d'experiencies i l'aprenentatge practic per
donar resposta a les necessitats dels professionals que inicien la
seva trajectoria.

El Collegi va organitzar entre els dies 5 de marc i 12 d'abril una
nova edicié del Curs d'acreditacio de directors diinstal-lacions de
radiodiagnostic (ACPRO), una formacio adrecada a capacitar els
professionals per a la direccid d'equips de raigs X amb finalitats
diagnostiques.

Al llarg del curs, els participants varen aprofundir en els
principis de proteccio radiologica aplicats tant als professio-
nals exposats com al public i als pacients, amb especial aten-

sat 28 de maig. La veterinaria Coralie Ber-
El  tolani Fournier va abordar, a partir de
casos clinics reals, les dificultats i situa-
cions més freqUents per arribar a un dia-

diagnostic del limfoma caniva centrar la
formacié organitzada per IDEXX el pas-

cio als requisits establerts pels reials decrets que regulen
aquesta materia.

La formacié es completa amb una jornada practica desen-
volupada a les installacions de I'Hospital Canis Mallorca, on els
assistents pogueren treballar directament amb equips de ra-
diodiagnostic, participar en un seminari de resolucio de dubtes
i realitzar la prova final del Consell de Seguretat Nuclear (CSN),
necessaria per obtenir I'acreditacio oficial.

gnostic precis. La sessio es va completar
amb una intervencié de Dani Mari sobre
les principals novetats diagnostiques en
oncologia canina.
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El Reial decret 346/2025, de 22 d'abril, estableix les bases relatives a
les obligacions de vigilancia del titular de I'explotacio i al regim de
visites zoosanitaries, i configura el professional veterinari d'explotacio
com una figura voluntaria. Aquesta voluntarietat no elimina les ob-
ligacions sanitaries del titular, sind que les integra dins un sistema
de vigilancia basat en el risc, amb visites zoosanitaries realitzades
per un professional veterinari i amb una orientacio preventiva en
matéria de sanitat animal, benestar, bioseguretat i Us prudent dels
medicaments veterinaris.

El titular de I'explotacio continua sent el responsable de vetlar
per la salut dels animals, minimitzar el risc de propagacioé de ma-
lalties, aplicar mesures de bioseguretat, garantir un maneig cor-
recte i assegurar un Us prudent dels medicaments veterinaris.
També ha de garantir les visites zoosanitaries amb la frequencia
gue correspongui segons el risc assignat. Aquestes visites han d'a-
valuar la situacio sanitaria, la higiene i el maneig, la bioseguretat,
el benestar animal, ['is d'antimicrobians i les possibles deficiencies
o punts de millora.

Dacord amb l'annex Il del Reial decret 346/2025, la frequéncia
minima de les visites zoosanitaries sha de determinar en funcio del
risc assignat a cada explotacio. Aquest risc sha de valorar tenint en
compte, entre altres factors, la situacio sanitaria de la comarca ra-
madera o de la zona o compartiment corresponent, I'existencia de
zones d'especial risc, el nivell de risc zoosanitari de cada espécie ra-
madera, el nombre d'animals, la classificacid zootecnica, el sistema
productiu, la forma de cria, les consideracions de salut publica, sa-
nitat animal i benestar animal, els resultats dels controls anteriors,
les dades declarades d'Us d'antibiotics, la disponibilitat d'un profes-
sional veterinari d'explotacio i altres criteris que pugui considerar
l'autoritat competent en matéria de sanitat i benestar animal.

En funcio del resultat d'aquesta determinacio del risc, les fre-
quencies minimes de les visites zoosanitaries son les seguents:
una visita cada tres mesos en les explotacions de risc molt alt; una
visita cada sis mesos en les explotacions de risc alt; una visita cada
dotze mesos en les explotacions de risc mitja; una visita cada di-
VUit mesos en les explotacions de risc baix; i, en el cas de les ex-
plotacions de risc molt baix, la frequeéncia sha de determinar per
l'autoritat competent.

La figura del veterinari d'explotacio reforca agquest sistema perque
permet disposar d'un professional que coneix la realitat de I'explo-
tacio i pot assessorar el titular de forma regular i presencial. La seva
designacio és voluntaria, perd sha de comunicar a l'autoritat com-
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petent. En el cas d'explotacions integrades en una ADSC, empresa,
integradora, cooperativa o altra figura associativa, la comunicacio es
pot dur a terme a través de la persona responsable de l'entitat.
Aquest professional pot realitzar les visites zoosanitaries, recomanar
mesures per complir els requisits sanitaris, comunicar el cessament
de la seva activitat i sol-licitar la revisio del risc assignat.

Des del Servei de Sanitat i Benestar Animal es preveu aplicar
aguest marc normatiu amb criteris de proporcionalitat, simplifica-
ci® administrativa i prevencio. Com a criteri general, es categoritzara
la majoria d'explotacions com de risc mitja. No obstant aixo, en
aquelles explotacions que disposin de veterinari d'explotacié i/o ve-
terinari dADSR, es podra rebaixar el risc de mitja a baix, ates que
aguesta figura implica un seguiment tecnic més proper i una millor
capacitat de deteccio i correccid de deficiencies. La informacio re-
lativa al veterinari d'explotacio es registrara a PRADIB i shaura de
poder traslladar a les bases de dades corresponents.

Les explotacions d'apicultura i agUicultura es categoritzaran,
amb caracter general, com de risc baix. Aixi mateix, no es preveu
incloure, per motius zoosanitaris, cap de les explotacions inicial-
ment excloses de I'ambit d'aplicacié del Reial decret 346/2025.
Aquesta decisio respon a la voluntat de no ampliar l'aplicacio de la
norma si No existeix una justificacio sanitaria especifica.

Un altre eix d'actuacio sera el seguiment del consum d'antibio-
tics. Es revisara trimestralment el consum mitjancant PRESVET i les
explotacions es categoritzaran com de risc alt o molt alt quan el
consum habitual superi els llindars establerts en relacio amb lindi-
cador de referéncia nacional. Segons les dades del darrer trimestre
de 2025, hi hauria quatre explotacions d'eéquids en risc alt, i en risc
molt alt una de bovi, una de porci, sis d'equids i una daviram.
Aquestes explotacions seran comunicades d'ofici, sens perjudici
gue els titulars i els veterinaris d'explotacio puguin consultar les
dades de consum a PRESVET.

Tambe es reforcara a PRADIB l'apartat relatiu a la figura del ve-
terinari d'explotacio, especialment per facilitar que els titulars de les
explotacions, amb l'autoritzacio del veterinari designat, o els veteri-
naris, amb lautoritzacio del titular de l'explotacio, puguin sol-licitar
I'adhesio a través del tramit habilitat a aquest efecte:

https://www.caib.es/seucaib/es/201/empreses/tramites

servicio/6046789

Aquesta adhesio pot comportar determinats avantatges admi-
nistratius, com ara la possibilitat de generar directament un docu-
ment de trasllat sense haver desperar lemissio del certificat
veterinari signat pel veterinari oficial, sempre que es compleixin els
requisits establerts.

En el cas de les explotacions equines, aguesta opcio ja esta dis-
ponible sempre que lexplotacio compleixi les condicions seglients:

DAO en vigor a l'explotacié d'origen.

Veterinari d'explotacié designat a lexplotacio d'origen.

Absencia de restriccions d'entrada o de sortida a les
explotacions d'origen i de destinacio.

Respecte de la capacitat productiva de I'explotacio
de destinacio.

Serveis de Sanitat i Benestar Animal
i de Produccié Ramadera
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1484 - Jessica Ferreira Alexandre
1485 - Jesus Suarez Sanchez

1367 - Jaime Campuzano Quadreny
1486 - Sanja Maria Hentschel

Des de I de febrer de 2026

1490 - Andrea Garcia Urdiales

1491 - Isabel Maria Llull Galmés

902 - Lucia Vicens Zanoguera

1307 - Caterina Isabel Mateu Capé
1322 - Marta Pou Barrera

1487 - Ariadna Rias Latre

1488 - Alvaro Diego Bedia Baixauli
1489 - M* del Carmen Morell Bennasser
Des de I de marg de 2026

1223 - Mara Sillero Vizcaino

Des del 30 de novembre de 2025
1371 - Ainhoa Pérez Muiioz

Des del 30 de desembre de 2025
966 - Barbara Diez Gomez

Des de I'1 de gener de 2026

1281 - Juan Maestro Fernandez
Des del 31 de gener de 2026
1299 - Laura Rebollo Sanchez
Des de I de febrer de 2026

1245 - Ezequiel Soto Carrillo
Des del 10 de febrer de 2026
1377 - Mikel Calvo Royuela

Des del 12 de febrer de 2026

Consultorio Friendly Vets
C/ Isidoro Antillon, 71 - Palma
NATALIA FRANCISCA SOLORZA VALENZUELA

Consultorio Salut Animal
C/ CARAGOL, 14 — CIUTADELLA
M?* ASUNCION SEMPERE VALERO

Centro de referencia Soul Vet
Av Antoni Maura, 20 - Marratxi
M? FLORENCIA BADUINO

Clinica Veterinaria Moixica Mivet
C/ Roger de Flor, 39 - Port de Pollenca
Directora facultativa: ANA SANCHA MELIA

Consultorio Veterinario Cala Millor
Av Bon Temps, 30 - Cala Millor
Director facultativo: RAFAEL LiMA SENTO SE

Centro Veterinario Las Columnas
C/ Mestre Racional, 11 bajos - Palma
Directora facultativa: FCA. SERRA SUREDA

Centro Veterinario Aragén 368
C/ Aragdn 368 - Palma
Directora facultativa: FcA. SERRA SUREDA

Per que la meva egua no es va quedar pre-
nyada? era el titol de la sessio formativa que
el COVIB va acallir el passat 29 daboril, una
xerrada dedicada a la reproduccio equina
que va anar a carrec del veterinari Marcelo
Barbanti Duarte, especialista de reconegut
prestigi en aquest ambit.

Master en reproduccio equina i espe-
cialitzat en transferencia d'emlbrions per
la Colorado State University, Barbanti va
oferir una aproximacio practica als prin-

col-legi

cipals factors gque condicionen la fertilitat
de les egUes. Aixi mateix, es varen analit-
zar les causes mes habituals dels proble-
mes reproductius, tant des del punt de
vista fisiologic i sanitari com del maneig
de l'animal. El ponent també va compar-
tir la seva experiéncia clinica per ajudar
els assistents a millorar la presa de deci-
sions, optimitzar els protocols reproduc-
tius i incrementar les possibilitats d'exit
en la gestacio.

El COVIB va tancar el passat 27 de juny el curs de Compe-
tencies Digitals Basiques, un programa formatiu desenvo-
lupat al llarg de dotze sessions amb l'objectiu de facilitar
als professionals veterinaris coneixements i eines per adap-
tar-se a un entorn laboral cada vegada mes digitalitzat.

El curs va finalitzar amb les dues sessions del sise i darrer
modul, dedlicat a la comunicacio digital i impartit per Mar
Vidal, responsable de Comunicacio i Formacio del COVIB.
Les sessions varen abordar I'ds de Canva, la gestio de xarxes
socials, l'email marqueting, l'organitzacio de bases de dades de contactes i l'optimit-
zacio de la presencia de cliniques i negocis veterinaris als cercadors i mapes digitals.

Amb aquesta formacio, el COVIB ha volgut oferir una aproximacio practica a dife-
rents competencies digitals aplicables a lactivitat professional per millorar la gestio
quotidiana i reforcar la comunicacio amb els clients.

El COVIB completa el curs de Competéncies Digitals
Basiques després de dotze sessions formatives

Consultorio Veterinaria Pins

Av dels Pins, 3 Local B - Porto Cristo
Directora facultativa: M* ANGELA
GONZALEZ LLAMAZARES

Consultorio Min Veterinari
Paseo Ferrocarril, 100 - Manacor
Directora facultativa: JOANA MARIA
NADAL VILLANUEVA

Centre Veterinari Pitiuso
C/ del Mar, 1. Santa Eularia des Riu
SiLVINA GUERRINI DE OLANO

Centre Veterinari
Placa Major, 21. Campanet
SusaNA DURE VIGNE
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“He descobert que el col-lectiu veterinari
continua viu. No esta anestesiat”

Després de més de vint anys al capdavant de la iniciativa ‘Art al COVIB’, Toni Perello
reivindica I'art com una eina per sacsejar, emocionar 1 obrir finestres en una professio

eminentment cientifica

Al primer trimestre de fa 22 anys, I'any 2004, exposava Jim
Bird al Col-legi. Bird va morir fa setze anys, als 73, i avui proba-
blement seria un nonagenari. Aixé dona perspectiva a Art al
COVIB... o simplement és la vida mateixa?

La vida és un procés evolutiu imparable. Naixem, creixem, ens re-
produim i acabam morint. L'Unic que canvia és el temps que dura
cadascuna d'aquestes etapes. Ara bé, si parlam d'artistes, crec que
les regles son unes altres. Els artistes no es jubilen mai. Poden
deixar d'exposar, poden pintar menys o mes lentament, perod la
necessitat de crear no entén d'edats. Estic convengut que, si Jim
Bird encara fos entre nosaltres, continuaria produint obra.

Com i quan va comengar aquesta aventura?

Va ser una idea meva que en Ramon Garcia va assumir des del
primer moment i que Tomeu.. diguem gue va mirar amb un cert
escepticisme inicial. Amb el temps, crec que tots tres hem pogut
comprovar gue valia la pena intentar-ho. Si tot va bé, Art al COVIB
haura sobreviscut a una pandemia, a tres presidents del Col-legi i
a unes quantes crisis culturals. No esta malament per a una ini-
ciativa que molts pensaven gue duraria quatre dies.

Recordes quin va ser el primer artista que exposa a I'antiga

seu de Cecili Metel?
Pep Coll, el primer trimestre de 2001. Des d'aleshores han passat
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prop d'un centenar d'artistes. Nomeés hi ha hagut tres trimestres
sense exposicid i només hem repetit un artista, perque en el seu
moment no va poder sortir publicat a la revista.. no sé si hi havia
algun responsable despistat per alla.. (riu). Sempre he intentat
ampliar els llenguatges: pintura, escultura, fotografia, instal-lacions..
Encara em queda pendent incorporar-hi video, ceramica o alguna
pega sonora. Mai no sha de donar un projecte per acabat.

Qué et fa pensar que una exposicié trimestral pot tenir interés
per als col-legiats? O, en realitat, aquest no és exactament
I'objectiu?

Sempre he pensat que un collectiu eminentment cientific
també necessita petites dosis de cultura. Si aconsegueixes que
una obra dart entri dins el recorregut quotidia d'un veterinari, ja
has fet una mica de feina. Es un intercanvi en qué tothom hi gua-
nya. Els artistes poden exposar en un espai poc convencional i els
col-legiats tenen l'oportunitat de conviure durant tres mesos amb
una obra sense necessitat d'entrar a una galeria 0 un museu. Des-
prés poden agradar més o menys. Aixo ja és una altra historia.

Ens pots explicar breument com funciona el procés de selec-
cié dels artistes?

Els artistes tambeé tenen agenda. Sempre procuro tenir diverses op-
cions obertes i alternar llenguatges, generacions i maneres d'enten-
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dre lart. Evidentment, tambeé rebo nega-
tives. Perd, si estic convengut que un artista
pot aportar alguna cosa al Col-legi, acostum
a insistir. De vegades acaba funcionant.

Després de més de dues décades d’ex-
posicions, quin diries que és l'artista
més reconegut que ha passat per Artal
coviB?

No m'agrada gaire establir ranquings. Els
artistes també tenen moments de vall i
moments de cim. Si m'obligues a dir un
nom, probablement diria Joaquim Chan-
cho, perqué ha mantingut una trajectoria
molt solida durant molts anys. Pero el valor
d'Art al COVIB no son els grans noms, sind
intentar mostrar artistes interessants,
consolidats o emergents, que tinguin al-
guna cosa a dir.

Les dues darreres exposicions han ge-
nerat comentarisifinsitotalgundebat.
Quan una obra provoca reaccions, en-
cara que no siguin favorables, és una
bona noticia?

Sense cap dubte. L'art ha de provocar al-
guna emocio. Si genera indiferencia, pro-
bablement ha fracassat. Durant anys, quan
anava pel Collegi i demanava quée sem-
blava I'obra exposada, les respostes eren
breus: "esta bé" "m'agrada’, "no m'agrada”.
Aquesta vegada m’'he trobat opinions
llargues, argumentades, contundents. |
aixo em sembla magnific. He descobert
que el col-lectiu veterinari continua viu. No
esta anestesiat. Si una peca és capac de
provocar una conversa, ja ha complert una
part molt important de la seva funcio.

Té data de caducitat Art al COVIB?

Tot en té. També la nova Junta, tambe la
meva energia i també els artistes, que son
els auténtics protagonistes d'aquesta histo-
ria. Art al COVIB continuara mentre aquesta
equacio continui funcionant. El dia que al-
guna d'aquestes peces deixi d'encaixar, sera
el moment de replantejar-ho.

1 la darrera, obligada. Quan et dignaras
aescriure unarticle sobre Artal COVIBi
superar el teu predecessor?

Ja saps que els veterinaris som especial-
ment sensibles a l'intrusisme professional.
No voldria ocupar una plaga que no em
correspon. A meés, entre la teva feina, la dels
becaris, la intelligencia artificial i la sospita
que gairebé ningu no llegeix les teves res-
senyes fins al final.. crec que el servei ja esta
meés que cobert. Jo continuaré fent el que
se fer: cercar artistes i donar-vos feina.

entrevista

Bel Fullana exposa la seva obra al COVIB

El Col-legi acull aquest trimestre una nova exposicio dins el cicle Art al COVIB, pro-
tagonitzada per lartista mallorquina Bel Fullana, una de les creadores amb mes
projeccio de l'art contemporani de les llles. Llicenciada en Belles Arts per la Univer-
sitat Sant Jordi de Barcelona, Fullana ha exposat en espais de referencia com Es
Baluard Museu d'Art Modern i Contemporani de Mallorca, Freight + Volume Gallery
de Nova York, PIERMARQ* Contemporary Art Gallery de Sydney, Allouche Benias
Callery d'Atenes o 21 Gallery, entre d'altres. La seva obra també ha estat present
en fires internacionals com ARCO Madrid, Untitled Miami, Zona Maco (Ciutat de
Mexic) o KIAF Seoul. L'any 2017 va rebre el Premi Ciutat de Palma d'Arts Visuals.

L'obra exposada al COVIB, Totem Bikini, representa, segons explica la mateixa ar-
tista, “‘un gir significatiu” dins la seva produccio recent. ‘De caracter més expressionista,
abandona la saturacié cromatica d'obres anteriors per explorar un llenguatge auster:
blanc i negre esquitxat per petites zones de color’, assenyala Fullana, qui afegeix que
aguesta nova etapa ‘dialoga amb la llibertat antiacademica de I'Art Brut'.

La figura, d'una aparenca deliberadament infantil, ‘ret homenatge a les figures
aixafades de Jean Dubuffet i cerca contrastos entre allo tendre i allo pertorbador.
Construida amb aerosol i les empremtes d'una pega de roba interior emprada com
a plantilla, I'obra juga amb referencies al mon de la moda per crear «una tensio
ambigua entre allo fragil i allo monstruds”. Segons la Mateixa artista, Totem Bikini
‘no és un retrat, sind una aparicid, una silueta que convida a reflexionar sobre Ia-
propiacio dalldo marginal com a pur acte capitalista”.

ARTALCOVIB
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